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Úrad pre Slovákov žijúcich v zahraničí vydáva podľa § 12 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone 
práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov a § 152 ods. 7 písm. a) zákona č. 
311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov tento dodatok k Pracovnému 
poriadku: 
 

Čl. 1 
Predmet úpravy 

 
Tento dodatok sa vydáva za účelom úpravy podmienok, za ktorých sa zamestnancovi 
poskytuje stravovanie počas inej ospravedlnenej neprítomnosti v práci a z dôvodu rozšírenia 
okruhu fyzických osôb, ktorým zabezpečí stravovanie, a ktorým bude prispievať na 
stravovanie. 
 

Čl. 2 
Podmienky stravovania 

 
Zamestnanec, ktorý vykonával prácu nad rámec pracovného času, má nárok na zabezpečenie 
stravovania v deň čerpania náhradného voľna. 
 

Čl. 3 
Podmienky stravovania 

 
Nárok na zabezpečenie stravovania podľa článku 22 pracovného poriadku a nárok na 
príspevok na stravovanie podľa článku 23 pracovného poriadku má aj fyzická osoba, ktorá pre 
zamestnávateľa vykonáva prácu na základe dohody o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru, ak v príslušný pracovný deň vykonáva prácu viac ako štyri hodiny.  
 

Čl. 4 
Účinnosť 

 
Tento dodatok k Pracovnému poriadku nadobúda účinnosť 28. februára 2011. 
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