DOHODA O SPOLUPRACI PRI ZABEZPECOVANI TVORBY A
VYKONU STATNEJ POLITIKY VO VZTAHU K SLOVAKOM
Z1JUCIM V ZAHRANICI A O FINANCNOM ZABEZPECENI
CINNOSTI URADU PRE SLOVAKOV ZIJUCICH V ZAHRANICI

UVODNE USTANOVENIE

Dohoda o spolupréci pri zabezpeCovani tvorby a vykonu Statnej politiky vo vztahu k Slovakom Zzijucim v
zahrani¢i a o finanénom zabezpeéeni ¢innosti Uradu pre Slovakov Zijtcich v zahrani¢i (d'alej len ,, Dohoda")
sa uzatvara v stulade so zdkonom €. 474/2005 Z. z. o Slovakoch Zzijucich v zahrani¢i v zneni neskorSich
predpisov, zakonom ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v
zneni neskorSich predpisov a zadkonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich prepisov (dalej len ,,zakon").

Dohoda nie je zmluvou v zmysle pravneho ukonu, ale planovacim a organizaénym aktom vymedzujucim
vztahy medzi t¢astnikmi Dohody.

l.
UCASTNICI DOHODY

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti Slovenskej republiky (dalej
len ,, MZVEZ SR")

Hlboka cesta 2, 833 36 Bratislava

ICO: 00699021

Statutarny zastupca: Ing. Rastislav Kacer, minister

a

Urad pre Slovakov Zijucich v zahraniéi
(d’alej len ,,USZZ")

Palisady 29

817 80 Bratislava 15

ICO: 30798868

Statutarny zastupca: Mgr. Milan Jan Pilip, predseda

PREDMET DOHODY

Predmetom Dohody je vymedzenie vztahov medzi MZVEZ SR a USZZ v oblasti financovania vykonu
pdsobnosti USZZ vo veciach tvorby a vykonu §tatnej politiky vo vztahu k Slovakom zijlicim v zahranici.

PRAVA A POVINNOSTI UCASTNIKOV DOHODY

1 MZVEZ SR:

a) zabezpetuje finanéné prostriedky do rozpo&tu USZZ na prislusny kalendarny rok,

b) podiela sa na posudzovani a hodnoteni Ziadosti o dotaciu z rozpoétu USZZ prostrednictvom Svojho
zéstupcu v dotaénych subkomisiach USZZ, ktorych vysledkom je odpori¢anie predsedovi USZZ na ich
schvalenie alebo zamietnutie,

¢) na poziadanie USZZ deleguje svojho zastupcu do Pracovnej skupiny USZZ na pripravu nového
zakona o Slovakoch Zzijucich v zahrani¢i,

d) schvaluje zahrani¢né sluzobné cesty a dovolenku predsedu.
2 USZZ:



a) predklada spravu za predchadzajaci kalendarny rok o Statnej politike vo vztahu k Slovakom Zijucim v
zahrani¢i a o poskytnutej Statnej podpore Slovakom Zijucim v zahrani¢i spolu s navrhom programu Statnej
politiky vo vztahu k Slovakom zijucim v zahrani¢i na dal$i rok obsahujucim predpokladani sumu
rozpoctovych prostriedkov potrebnych na jej realizaciu,

b) spolupracuje na tvorbe Statnej politiky vo vzt'ahu k Slovakom zijucim v zahranici, ako aj na tvorbe
inych koncepénych materialov predkladanych na rokovanie vliady SR, o

IE)Z 2()éjiel’a sa na vybranych spolo¢ensko-kultarnych programoch vyplyvajticich z Planu podujati USZZ
naro ,

d) predklada sekcii ministra a sekcii ekonomiky a vSeobecnej spravy MZVEZ SR tyzden pred terminom
konania hodnotenia a kontroly plnenia Dohody potrebné podklady k Cerpaniu rozpoctu na prislusny rok; na
vyZiadanie zastupcov sekcie ministra a sekcie ekonomiky a vSeobecnej spravy MZVEZ SR mézu byt
pozadované aj iné podklady,

e) predklada navrh rozdelenia podl’a ekonomicke;j klasifikacie objemu finanénych prostriedkov urenych
na ¢innost’ USZZ v stilade so schvalenym rozpoétom MZVEZ SR v zmysle terminov stanovenych
Ministerstvom financii Slovenskej republiky a MZVEZ SR,

f) akékol'vek zmeny v jednotlivych nezaviznych kategoriach rozpoctu riesi odpoctom v dvoch
terminoch, v ktorych sa konaju kontrolné dni tak, aby bol rozpocet v stlade s potrebami USZZ,

g) dodrziava tri zavdzné limity rozpoctu: celkovy objem rozpoctovych prostriedkov v hlavnych
kategoriach 600 — Bezné vydavky, 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
a 700 - Kapitalové vydavky,

h) zmeny v jednotlivych zavaznych limitoch rozpoétu riesi formou predkladanych ziadosti navrhom
prerozdelenia finanénych prostriedkov uréenych na innost’ USZZ v sulade so schvalenym rozpo&tom vzdy pri
zmene zavaznych ukazovatel'ov rozpoctu,

i) dodrziava limit po¢tu zamestnancov 16,

j) dodrziava limit rozpoc¢tu na reprezentacné ucely, ktory je pre rok 2023 stanoveny vo vyske 4
900,00 EUR

k) informuje MZVEZ SR o Plane podujati USZZ na prislusny kalendarny rok,

1) informuje MZVEZ SR o akcidch organizovanych krajanmi v sucinnosti, resp. akciach s

podporou USZZ, spolu s odpori¢anim pre ministra MZVEZ SR.

Il.
ROZPOCET USZZ NA ROK 2023

Celkovy objem rozpo&tovych prostriedkov USZZ pre rok 2023 bol schvaleny zakonom &. 526/2022 Z. z.
» 0 Statnom rozpocte na rok 2023 " vo vyske 3 595 5 18,00 EUR.
Rozpis je uvedeny v tabulke:

Ekonomicka | Popis Vydavky
klasifikacia (EUR)
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania 380 961,00
620 Poistné a prispevok do poistovni 128 823,00
1+2 Osobné vydavky 509 784,00
4 630 Tovary a sluzby 279 629,00
649002 Transfery do zahranicia jednotlivcovi
a pravnickej osobe inej ako medzindrodna
organizacia 2 801 005,00
640 Bezné transfery 2 806 105,00
7 700 Kapitalové transfery 0,00
3+4+6+7 SPOLU na rok 2023 3595 518,00




1.
KONTROLA PLNENIA AVYHODNOTENIE DOHODY

1. Priebezné hodnotenia plnenia Dohody sa uskutoc¢nia formou kontrolného dna za I. polrok

najneskor k poslednému ditu nasledujiceho mesiaca po uplynuti prislusného polroka za ucasti
zastupcov sekcie ministra a sekcie ekonomiky a vieobecnej spravy MZVEZ SR a zastupcov USZZ.
Kontrola plnenia Dohody zo strany MZVEZ SR moéze byt vykonavana podl’a potreby.

2. Plnenie Dohody za cely rok vyhodnotia ucastnici Dohody za ucasti zastupcov sekcie ministra
a sekcie ekonomiky a vieobecnej spravy MZVEZ SR a USZZ spolo¢ne najneskor do 28.02.
nasledujiceho roka.

3. Zmeny zaviznych limitov rozpo&tu a zmeny systemizacie USZZ v roku 2023 sa budi
realizovat’ rozpoctovymi opatreniami, predkladanymi na MF SR prostrednictvom SEVS. Vsetky
realizované zmeny budu zohl'adnené vo vyhodnoteni plnenia Dohody najneskor do 28.2.2024.

VI.
ZAVERECNE USTANOVENIE
1. Dohodu zverejnia obidvaja G¢astnici Dohody na svojich webovych sidlach.
2. Dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, po dvoch vytlackoch pre kazdého
ucastnika Dohody.
3. Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma ucastnikmi.

c)









