
 

VNÚTORNÝ PREDPIS  

 Reg. č. II/14 
Smernica č. 49/2024 Protikorupčný program 

Uznesením Vlády Slovenskej republiky č. 585/2018 z 12.12.2018, ktorým  bola schválená Protikorupčná 
politika Slovenskej republiky na roky 2019-2023 (ďalej len „Protikorupčná politika“) a s odvolaním sa na 
„Programové vyhlásenie vlády Slovenskej republiky na obdobie rokov 2023-2027“ (ďalej len „Programové 
vyhlásenie“) so zámerom zlepšiť protikorupčnú prevenciu a boj proti korupcii. Zavedením Smernice č. 
49/2024 Protikorupčný program Úradu pre Slovákov žijúcich v zahraničí (ďalej len „Protikorupčný 
program“) sa vytvára základ účinného a efektívneho predchádzania korupcii a boja proti nej v rámci Úradu 
pre Slovákov žijúcich v zahraničí (ďalej len „Úrad“). Koncepcia schválenej Protikorupčnej politiky je 
postavená na predchádzaní korupcii. Predchádzanie korupcii je tak uprednostňované pred represívnymi 
opatreniami, ktoré riešia už konkrétne prípady korupcie. Účelom Protikorupčnej politiky je preto zlepšovať 
protikorupčnú prevenciu, posilňovať boj proti korupcii a zohľadňovať pritom súčasnú dynamiku vo vývoji 
korupčných javov, podmienok a príležitostí pre vznik nových korupčných situácií, identifikované korupčné 
riziká a príčiny korupcie. 

V nadväznosti na Protikorupčnú politiku, Programové vyhlásenie, v súvislosti so zákonom č. 300/2005 Z. 
z. Trestný zákon v znení neskorších predpisov, ďalej v súlade so zákonom č. 54/2019 Z. z. o ochrane 
oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon 
o ochrane oznamovateľov“), zákonom č. 474/2005 Z. z. o Slovákoch žijúcich v zahraničí a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o SŽZ“),  a v nadväznosti na 
interné predpisy Úradu vydáva predseda Úradu Protikorupčný program, ktorý nadväzuje na schválenú 
Protikorupčnú politiku a pri jeho vypracovaní sa zohľadnili poznatky z osobných rozhovorov so 
zamestnancami a informácie získané na základe štúdia vybraných interných riadiacich aktov Úradu, ako aj 
ďalších dokumentov a legislatívnych predpisov. Protikorupčný program je určený pre zamestnancov 
Úradu, zmluvných partnerov ako aj pre zainteresované strany. Jeho účelom je poskytnúť im súbor 
konkrétnych krokov na predchádzanie korupcii, najmä prostredníctvom identifikovania a riadenia 
korupčných rizík a zamedzovania priestoru na ich vznik. 

Článok 1  

Vymedzenie pojmov 

Na účely Protikorupčného programu sa vymedzujú nasledovné  pojmy: 

(1) Integrita - vlastnosť osoby, ktorá sa dôsledne prejavuje v čestnom, poctivom, nestrannom a 
dôveryhodnom konaní v súlade so všeobecne uznávanými hodnotami, etickými zásadami, normami a 
pravidlami. Miera integrity jednotlivca, orgánu verejnej moci i celého systému inštitúcií sa hodnotí 
podľa vonkajších prejavov a konania v súlade s deklarovanými hodnotami a zásadami. V tomto zmysle 
je medzi integritou a tendenciou ku korupcii nepriamoúmerný vzťah. Pojem „integrita“ nie je totožný 
s pojmom „bezúhonnosť“, ktorá sa podľa príslušných právnych predpisov Slovenskej republiky (ďalej 
len „SR“) preukazuje výpisom/odpisom z registra trestov. 

(2) Korupcia - vymedzenie pojmu korupcia ako zneužitie moci alebo postavenia vo vlastný prospech alebo 
v prospech iných osôb sa opiera o Dohovor OSN proti korupcii1. Podobne aj Európska komisia 
v súvislosti s EŠIF (Európske štrukturálne a investičné fondy) používa všeobecné vymedzenie pojmu 

 
1 Článok 15 a nasl. Dohovoru Organizácie spojených národov proti korupcii (Oznámenie Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej 
republiky č. 434/2006 Z. z.). 



 
korupcia, ktorú vníma ako zneužitie (verejného) postavenia na osobný prospech2. Zdôrazňuje, že 
korupčnými platbami či transakciami sa napomáha mnohým ďalším druhom podvodov, ako sú 
napríklad falošné fakturácie, fiktívne výdavky alebo neplnenie zmluvných záväzkov. Aj keď v čase 
vypracovávania Protikorupčného programu samotný pojem korupcia nie je ako termín v právnych 
predpisoch Slovenskej republiky osobitne vymedzený, v Trestnom zákone sa v § 328 až § 336b uvádzajú 
druhy konaní súvisiacich s korupciou či úplatkárstvom. Termín korupcia má preto v tomto dokumente 
generický význam, ktorý zahŕňa nielen všetky uvedené druhy konania, ale aj akékoľvek ďalšie konania 
poškodzujúce verejný záujem. Zahŕňa takisto zneužívanie moci, právomoci, vplyvu či postavenia, 
navádzanie na takéto zneužitie, klientelizmus, rodinkárstvo, protekcionárstvo, vydieranie, konflikt 
záujmov, nezákonný lobing, poskytovanie a prijímanie nenáležitých výhod bez poskytovania 
protislužby a spreneveru verejných zdrojov. Zneužitie právomoci verejného činiteľa v zmysle § 326 
Trestného zákona je vo svojej podstate takisto korupciou, rovnako ako i trestné činy spáchané v 
súvislosti s verejným obstarávaním a verejnou dražbou3 a machinácie v súvislosti s konkurzným a 
vyrovnacím konaním4. 

(3) Korupčné riziko - existencia príležitosti, pravdepodobnosti alebo možnosti vzniku korupcie a nákladov 
spojených s touto korupciou v užšom vymedzení. Zahŕňa aj príčiny alebo podmienky, ktoré uľahčujú 
vznik situácie priaznivej pre podplácanie, korupciu, korupčné správanie alebo konanie. 

(4) Protikorupčná prevencia – rozumejú sa ňou systematické postupy na: 

a) odhaľovanie a odstraňovanie príčin, príležitostí a podmienok priaznivých pre vznik a existenciu 
korupcie, 

b) zmenšovanie a odstraňovanie korupčných rizík,  

c) zníženie pravdepodobnosti alebo možnosti vzniku korupcie, 

d) odrádzanie osôb od páchania trestných činov korupcie, 

e) posilňovanie kultúry etiky, integrity a protikorupčného povedomia.  

(5) Verejná integrita - dôsledný súlad konania so spoločnými etickými hodnotami, zásadami a normami s 
cieľom podporovať a uprednostňovať verejný záujem pred súkromnými záujmami vo verejnom 
sektore. V kontexte činnosti orgánov verejnej moci sa zároveň chápe ako čestnosť, poctivosť, 
nezaujatosť, nestrannosť, rešpektovanie dôstojnosti, slušnosť, korektnosť, transparentnosť a 
dôveryhodnosť pri vykonávaní úradných povinností a zverených právomocí. Je nesporné, že medzi 
verejnou integritou a korupciou je nepriamoúmerný vzťah.  

(6) Verejný záujem - záujem trvalo a udržateľne zlepšovať v súlade so zásadami právneho štátu a 
všeobecne uznávanými zásadami etiky a morálky kvalitu života, životných podmienok a blahobytu 
všetkých občanov alebo väčšine občanov. Verejný záujem ako predmet sústredeného úsilia sa však 
nechápe ako svojvôľa na úkor ostatných osôb , ale ako oprávnený nárok, pri ktorom sa nezhorší situácia 
ostatných osôb a dodržia sa jasné a určité kritériá demokracie a právneho štátu.5 

 
2 Dokument EK - Posúdenie rizika podvodu a účinné a primerané opatrenia proti podvodom, Európske štrukturálne a investičné 
fondy – usmernenia pre členské štáty a orgány zapojené do programu, 16.06.2014, Európska komisia, EGESIF 14-0021-00 
(https://ec.europa.eu/sfc/sites/sfc2014/files/sfc-files/guidance_fraud_risk_assessment_sk.pdf). 
3 § 266 až 268 zákona č. 300/2005 Z. z. Trestný zákon v znení neskorších predpisov. 
4 § 241 zákona č. 300/2005 Z. z. Trestný zákon v znení neskorších predpisov. 
5 V ústavnom zákone č. 357/2004 Z. Z. o ochrane verejného záujmu pri výkone funkcií verejných funkcionárov v znení neskorších 
predpisov je v Čl. 3 ods. 2 pojem verejný záujem na účely tohto zákona vymedzený ako „taký záujem, ktorý prináša majetkový 
prospech alebo iný prospech všetkým občanom alebo mnohým občanom“. V zákone č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom 
záujme v znení neskorších predpisov sa v § 2 ods. 2 verejný záujem chápe ako „záujem, ktorý prináša majetkový prospech alebo 
iný prospech všetkým občanom alebo väčšine občanov. U zamestnancov zamestnávateľa, ktorými sú právnické osoby podľa § 1 
ods. 2 písm. c), výkon práce vo verejnom záujme je aj plnenie povinností zamestnancov v záujme týchto právnických osôb podľa 
Obchodného zákonníka“. 



 
(7) Vyvoditeľná zodpovednosť znamená povinnosť osoby zodpovedať za preukázateľné následky svojho 

konania a svojej činnosti, ktoré majú nepriaznivý vplyv na boj proti korupcii a prevenciu korupcie.  

(8) Zvyšovanie povedomia o korupcii - interaktívny komunikačný proces zlepšovania schopnosti vnímať a 
pochopiť súvislosti korupcie, jej prejavy, spôsoby a následky, ako aj rozvíjania spôsobilostí, zručností, 
motivácie a postojov potrebných na aktivizáciu protikorupčného správania. 

(9) Systém manažérstva proti korupcii Súbor vzájomne sa ovplyvňujúcich prvkov organizácie pôsobiacich 
na vytvorenie protikorupčnej politiky, protikorupčných cieľov a procesov na dosahovanie týchto cieľov. 

(10) Základné právne predpisy relevantné z hľadiska korupcie a možných korupčných rizík, ktoré 
vytvárajú právny základ pre minimalizovanie možného korupčného správania v Úrade v oblasti jeho 
pôsobnosti: 

- zákon č. 71/1967 Zb. o správnom konaní (správny poriadok) v znení neskorších predpisov;  

- zákon č. 85/1990 Zb. o petičnom práve v znení neskorších predpisov;  

- zákon NR SR č. 278/1993 Z. z. o správe majetku štátu v znení neskorších predpisov; 

- zákon NR SR č. 10/1996 Z. z. o kontrole v štátnej správe v znení neskorších predpisov;  

- zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov (zákon o slobode informácií) v znení neskorších predpisov;  

- zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov;  

- zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov; - zákon č. 9/2010 Z. z. o sťažnostiach v znení 
neskorších predpisov; 

- zákon č. 374/2014 Z. z. o pohľadávkach štátu a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov; - zákon č. 160/2015 Z. z. Civilný sporový poriadok v znení neskorších 
predpisov; 

- zákon č. 162/2015 Z. z. Správny súdny poriadok v znení neskorších predpisov;  

- zákon č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov;  

- zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 
znení neskorších predpisov; - zákon č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov;  

- zákon č. 56/2018 Z. z. o posudzovaní zhody výrobku, sprístupňovaní určeného výrobku na trhu a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov;  

- zákon č. 157/2018 Z. z. o metrológii a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov;  

- zákon č. 60/2018 Z. z. o technickej normalizácii v znení neskorších predpisov;  

- zákon č. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov; 

- zákon č. 300/2005 Z. z. Trestný zákon v znení neskorších predpisov (Trestný zákon). 

Článok 2  

Korupčné riziká a cieľ Protikorupčného programu 

(1) Riadenie korupčných rizík ako súčasť protikorupčného systému sa uskutočňuje vo všetkých rezortoch 
SR v zmysle Protikorupčnej politiky. Mechanizmus riadenia korupčných rizík v Úrade je súčasťou 
interných riadiacich dokumentov Úradu, pričom boli identifikované tieto rizikové oblasti a procesy:  



 
a) riadenie a rozhodovanie,  

b) výkon verejného obstarávania,  

c) finančné operácie,  

d) nakladanie s majetkom štátu,  

e) personálna politika – prijímanie zamestnancov do pracovného pomeru, 

 f) oznamovanie protispoločenskej činnosti,  

g) správanie zamestnancov, prijímanie a poskytovanie darov, riešenie konfliktu záujmov,  

h) poskytovanie dotácií,  

ch)udeľovanie osvedčenia Slováka žijúceho v zahraničí. 

(2) Hlavným cieľom Protikorupčného programu je „eliminovať priestor a príležitosti pre korupciu vo 
všetkých oblastiach riadenia a rozhodovania, zvýšiť tak dôveru vo verejnú inštitúciu, ktorá svojou 
činnosťou presadzuje a chráni verejný záujem“. 

Článok 3 

Priority Protikorupčného programu 

(1) Hlavné priority Protikorupčného programu Úradu sú postavené na prioritách a cieľoch, ktoré 
vychádzajú z priorít Protikorupčnej politiky: 

1.1 Posilniť postavenie Úradu ako dôveryhodnej verejnej organizácie, prostredníctvom eliminovania 
priestoru a príležitostí pre korupciu.  

1.2 Zvyšovať protikorupčné povedomie zamestnancov Úradu prostredníctvom protikorupčného 
vzdelávania.  

1.3 Vytvárať a posilňovať protikorupčné prostredie v Úrade. 

(2) V rámci hlavných priorít Protikorupčného programu Úradu stanovených podľa bodu (1) tohto článku 
Protikorupčného programu, sa určujú tieto opatrenia:  

I) Opatrenia zamerané na prioritu podľa bodu 1.1, ods. 1) článku 3 Protikorupčného programu: 

a) Monitorovať existujúce a identifikovať nové pracovné pozície, ktoré sú vystavené 
zvýšenému riziku korupcie.  

b) Zvýšiť povedomie zamestnancov o zásadách integrity, opatreniami na prevenciu korupcie a 
opatreniami týkajúcich sa konfliktu záujmov.  

II) Opatrenia zamerané na prioritu podľa bodu 1.2, ods. 1) článku 3 Protikorupčného programu: 

a) Zvyšovať povedomie zamestnancov Úradu o ochrane oznamovateľov a postupoch 
oznamovania podozrení z korupcie, korupčného správania a iného protispoločenského 
konania.  

b) Udržiavať systém protikorupčného vzdelávania, prostredníctvom ktorého sa bude 
poskytovať protikorupčná odborná príprava. 

III) Opatrenia zamerané na prioritu podľa bodu 1.3, ods. 1) článku 3 Protikorupčného programu: 

a) Udržať plne transparentný a nediskriminačný proces verejného obstarávania s vylúčením 
možnosti konfliktu záujmu.  

b) Viacúrovňové rozhodovanie o finančných operáciách. 

(3)  Úrad v rámci ďalších priorít Protikorupčného programu Úradu: 

1.1 Hospodári s verejnými prostriedkami čestne, bezúhonne, dôveryhodne a zodpovedne. 



 
1.2 Dodržiava zásadu zamedzenia konfliktu záujmu na všetkých úrovniach a organizačných úsekoch 

Úradu. 

1.3 V rámci adaptácie nového zamestnanca v Úrade ho Úrad informuje o povinnostiach Úradu 
a možnostiach postupu zamestnanca vyplývajúcich zo zákona  o ochrane oznamovateľov.  

1.4 Prostredníctvom webového sídla Úrad uverejní odkaz na možnosť zaslania oznámenia 
o protispoločenskej činnosti v zmysle zákona o ochrane oznamovateľov. 

1.5 Vytýči nepretržite zodpovednú osobu za prijímanie, evidovanie a vybavenie oznámenia 
o protispoločenskej činnosti – interný kontrolór Úradu.  

1.6 Spolupracuje pri prijatí oznámenia o protispoločenskej činnosti so zodpovednou osobou na úrovni 
zriaďovateľa Úradu.  

1.7 Vedie osobitnú evidenciu protispoločenskej činnosti, ktorá bude chránená a neprístupná 
verejnosti/zamestnancom (zodpovednosť: interný kontrolór). 

1.8 Posudzuje prijatý podnet od verejnosti alebo od zamestnancov Úradu z obsahovej stránky podnetu  
aj s ohľadom na zákonné ustanovenia zákona o ochrane oznamovateľov. 

(4)  V rámci  priorít Protikorupčného programu Úradu, stanovených podľa bodu (3) tohto článku 
Protikorupčného programu, sa  určujú opatrenia:: 

1.1 Dodržiavanie zákona o ochrane oznamovateľov na úrovni zodpovednej osoby – právnika úradu -
interného kontrolóra a vnútornej kontroly správcu rozpočtovej kapitoly Úradu – Ministerstva 
zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky. 

1.2 Zamestnanci Úradu sú informovaní o možnosti podania oznámenia – emailom, respektíve 
prostredníctvom  úloh z porady vedenia Úradu. 

1.3 Interný kontrolór je nápomocný zamestnancom v prípade oznámení, resp. podnetov. 

(5) Úrad v nadväznosti na priority Protikorupčného programu Úradu v súvislosti s dodržiavaním 
interných predpisov Úradu, dopĺňa priority podľa tohto článku smernice o: 

1.4 Prísny zákaz poberania úplatkov, zľahčovania a korupciu akéhokoľvek druhu v súvislosti s činnosťou 
Úradu. 

1.5 Povinnosť riadne zverejňovať zmluvy, objednávky, faktúry a zákazky s nízkou hodnotou na 
webovom sídle, profile verejného obstarávateľa a v Centrálnom registri zmlúv v nadväznosti na 
zákonné povinnosti Úradu.  

1.6 Povinnosť strpieť výkon kontrolnej činnosti (vnútornou kontrolou prostredníctvom základnej 
finančnej kontroly, resp. finančnej kontroly na mieste alebo, prípadne vonkajšou kontrolou) 
v oblasti disponovania s verejnými financiami, čo prispeje k efektívnemu a hospodárnemu 
využívaniu verejných prostriedkov. 

1.7 Povinnosť interného kontrolóra zverejňovať (ako žiadosť o sprístupnenie podľa zákona č. 211/2000 
Z. z.) výstupy z kontrolnej činnosti v anonymizovanej podobe. 

1.8 Povinnosť spracovania evidencie darov prijatých zamestnancom Úradu, ktoré mu boli doručené pri 
výkone povolania, zodpovednou osobou - Interným kontrolórom (dary z tretích strán, obchodných 
partnerov, odberateľov, blízkych osôb a podobne), ak takýto dar presiahne všeobecnú hodnotu – 
trhovú cenu nad 30 EUR vrátane. 

1.9 Povinnosť spracovať interné akty riadenia spôsobom, aby v čo najväčšej miere zabránili korupcii, 
vrátane identifikácie oblasti rizík korupcie, opatrenia na ich elimináciu i opatrenia legislatívneho 
charakteru. 

1.10 Povinnosť predsedu Úradu striktne dbať na uzatváranie právnych úkonov s cieľom zamedzenia 
konfliktu záujmu, pričom prioritou je verejný záujem. 



 
(6) Pravidelne aktualizovať/upravovať a kontrolovať ročne Protikorupčný program formou informačného 

listu zodpovednou osobou - spracovaného právnikom úradu - interným kontrolórom. V rámci  priorít 
Protikorupčného programu Úradu stanovených podľa bodu (5) tohto článku Protikorupčného 
programu, sa určuje: 

1.1  dôsledné dodržiavanie zásad právneho štátu a etických noriem v Úrade; 

1.2 Odmietnutie akejkoľvek formy korupcie zamestnancami a vedením Úradu; 

1.3 Zamedzenie prejavov a náznakov svojvôle, zneužívania postavenia, vplyvu v rámci právomocí 
daných služobnou zmluvou, pracovnou zmluvou či inou formou zakladajúcou pracovnoprávny vzťah 
s Úradom v konaní zamestnancov; 

1.4 Vykonávanie analýzy dôveryhodnosti v oblasti personálnej práce, odberateľsko-dodávateľských 
vzťahov príslušnými organizačnými útvarmi Úradu; 

1.5 Nahlasovaním podozrenia z korupcie a nekalej činnosti, 

1.6 Vedením evidencia darov – interný kontrolór. 

(7) Jedným z najdôležitejších protikorupčných prvkov rámci poskytovania dotácií Úradom podľa zákona 
o Slovákoch žijúcich v zahraničí je anonymizácia údajov žiadateľa a identifikácia žiadosti pribežným 
očíslovaním žiadostí v poradí, v akom boli Úradu doručené. Zároveň je však nutné zapojenie 
kredibilného mechanizmu, umožňujúceho preverovať hodnovernosť subjektov, žiadajúcich 
o poskytnutie dotácie. Podrobnosti o poskytovaní a zúčtovaní niektorých dotácií v pôsobnosti Úradu 
upravuje príslušná interná smernica Úradu, ktorou sa ustanovil účel, podmienky, rozsah, spôsob 
a kontrola poskytovania dotácií v pôsobnosti Úradu. Pri použití finančných prostriedkov musí byť 
zabezpečená maximálna hospodárnosť, efektívnosť, účelnosť a účinnosť Výdavky musia byť 
zdôvodnené, identifikovateľné, kontrolovateľné a dokladované faktúrami (resp. zmluvami, dokladmi 
z registačnej pokladne) , výpismi z účtu o uskutočnení bezhotovostných a hotovostných platieb 
a/alebo inými účtovnými dokladmi, ktoré sú v súlade s platnými právnymi predpismi Slovenskej 
republiky. Opatrením k riziku spojenému s poskytovaním dotácií, berúc do úvahy vyvíjajúcu sa 
aplikačnú prax v oblasti poskytovania dotácií.  

(8) V konaní o vydaní osvedčenia Slováka žijúceho v zahraničí rozhoduje Úrad podľa zákona č. 71/1967 
Zb. o správnom konaní v znení neskorších prepisov ako v spojení s §7 ods. 2 písm. a) zákona 
o Slovákoch žijúcich v zahraničí. Úrad v rámci transparentnosti a právnej čistoty konania o vydaní 
osvedčenia úzko spolupracuje s útvarmi Ministerstva vnútra Slovenskej republiky, s Úradom hraničnej 
a cudzineckej polície Prezídia policajného zboru (napr. pobyty), Kriminalistickým a expertíznym 
ústavom Policajného zboru ako znaleckým akreditovaným ústavom (graficko-diagnostické skúmanie 
dokumentov, preverovanie pravosti dokladov, skúmanie pozmeňovania, neoprávneného 
zasahovania, determinovanie pravosti tlačiva), Odborom matrík, registratúr a hlásenia, Slovenským 
národným archívom, štátnymi archívmi/pobočkami a matrikami na Slovensku, tiež Národným 
archívom v Prahe, a to pri overovaní údajov uvedených na dokumentoch vydaných uvedenými 
inštitúciami. Úrad spolupracuje tiež s Migračným úradom Ministerstva vnútra Slovenskej republiky 
a pri preverovaní správnosti údajov uvedených na dokumentoch vydaných orgánmi a inštitúciami 
domovských štátov žiadateľov spolupracuje so zastupiteľskými úradmi Slovenskej republiky v 
zahraničí. V rámci uvedeného Úrad vykoná analýzu legislatívy starostlivosti o Slovákov žijúcich 
v zahraničí a na základe jej výsledkov navrhne úlohy v oblasti protikorupčných opatrení.  

Článok 4 

Záverečné ustanovenia 

(1) Protikorupčný program bude priebežne monitorovaný zodpovedným zamestnancom Úradu – 
právnikom úradu - interným kontrolórom. Účelom monitorovania Protikorupčného programu je zistiť 



 
mieru úspešnosti vykonávania protikorupčných opatrení a mieru dosiahnutých zlepšení v Úrade, 
zaistiť vykonávanie prijatých protikorupčných opatrení, pričom sa budú priebežne zbierať údaje a 
informácie o stave vykonávaných opatrení na úrovni jednotlivých organizačných útvarov Úradu. 
Cieľom je vytvoriť jasný obraz o dosiahnutom pokroku v znižovaní korupcie.  

(2) Na zabezpečenie hladkého priebehu monitorovania a náležitého vyhodnotenia je potrebná 
spolupráca a súčinnosť v rámci celého Úradu. Pri hodnotení budú brané do úvahy identifikované riziká 
ako aj určenie nedostatkov (slabé stránky), ktoré majú nepriaznivý vplyv na schopnosť identifikácie, 
zmiernenia a prípadne eliminácie korupčných rizík. 

(3) V rámci aktualizácie Protikorupčného programu bude potrebné identifikovať príčiny nevykonania 
alebo nedostatočného vykonávania opatrení, takisto sa uvedie, aké zlepšenia sa dosiahli a aké sú 
trendy a poučenia pre ďalšie obdobie. 

(4) Úrad vynaloží snahu o zvýšenie povedomia u zamestnancov Úradu o právnej úprave, najmä 
základných legálnych definíciách, ako aj postupoch pri nahlasovaní možného korupčného správania. 

(5) Protikorupčný program je otvorený dokument. Príslušné organizačné útvary Úradu môžu navrhnúť 
jeho zmeny a doplnenia, riešenie vznikajúcich rizík a problémov ako aj spôsoby ich eliminácie. Celkové 
plnenie Protikorupčného programu, vyhodnotenie a realizácia prijatých opatrení ako aj jeho 
aktualizácia sa spracuje a následne sa v termíne do 30.júna nasledujúceho kalendárneho roka zverejní 
na webovom sídle Úradu.  

(6) Protikorupčný program Úradu je záväzný pre všetkých zamestnancov a je účinný od 14.11.2024. 

 

V Bratislave, dňa: 14.11.2024 
____________________________________ 
Ing. Dagmar Repčeková 
predsedníčka Úradu a generálna tajomníčka 
služobného úradu 


